STATUT
PRZEDSZKOLA NR 15
W ZAWIERCIU

Podstawy prawne:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe ((Dz. U. z 2021 r. poz. 1082));

2) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela ((Dz. U. z 2021 r. poz. 1762);

3) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. 0 systemie o$wiaty (Dz. U. z 2021r. poz. 1915);

4) Ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob
zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2021 r. poz. 2069, 2120, z 2022 r. poz. 64.);

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989r. (Dz. U. 1991 nr 120 poz. 526);

oraz inne akty wykonawcze, ktore reguluja powyzsze ustawy.
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1)

2)
3)

1.

1)

2)
3)
4)

Rozdzial 1

Przepisy ogdlne

§1
Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;

nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela Przedszkola nr 15 w Zawierciu;
Dyrektorze - nalezy przez to rozmie¢ dyrektora Przedszkola, o ktorym mowa w pkt 7;

Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 15 w Zawierciu.

Przedszkole nr 15 w Zawierciu jest przedszkolem publicznym.

Przedszkole nr 15 w Zawierciu jest jednostka budzetowa.

Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Zawiercie. Siedzibg organu
prowadzacego jest Urzad Miasta Zawiercie przy ul. Le$nej 2 w Zawierciu.

Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Slaski Kurator Og$wiaty
w Katowicach .

Siedziba Przedszkola jest budynek wraz z placem przedszkolnym usytuowany przy
ulicy Wierzbowej 27.

Przedszkole nosi nazwe ,,Ekolaczki”. Posiada logo: na biatym tle z obwodka koloru

czerwonego znajduje si¢ postac ,,Ekolaczka” i numer przedszkola.

§2

Przedszkole:

prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej

wychowania przedszkolnego;

przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci,

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.
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Rozdzial 2

Cele i zadania Przedszkola

§3

Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w przepisach prawa, dazac w szczeg6lno$ci

do:

1)
2)
3)

4)

5)

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

wspierania caloSciowego rozwoju dziecka, w efekcie ktorego dziecko osigga dojrzatosé
do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji;

wspomagania indywidualnego rozwoju kazdego dziecka;

udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych podtrzymanie tozsamosci narodowej,
jezykowej, etnicznej i religijnej;

zapewnienia opieki dzieciom przebywajacym w Przedszkolu.

§4

Wynikajace z powyzszych celéw zadania Przedszkole realizuje poprzez:

ksztaltowanie umiej¢tnos$ci spolecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi
1 dzieémi, zgodne funkcjonowanie w zabawie 1 w sytuacjach zadaniowych;
ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych 1 kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywaniu tadu 1 porzadku;

wspomaganie rozwoju mowy dzieci oraz innych umiejetnosci komunikacyjnych dzieci;
wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnos$ci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

propagowanie zasad promocji i ochrony zdrowia oraz ksztaltowanie sprawnos$ci
fizycznej dzieci;

wdrazanie dzieci do dbato$ci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;

wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych;

ksztaltowanie poszanowania dla roslin i zwierzat;

10) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;
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11) ksztaltowanie gotowos$ci do nauki czytania i pisania oraz rozwijanie umiecjetnosci
czytania i pisania dzieci szescioletnich;

12) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

13) organizacje zaje¢ religii na zyczenie rodzicow;

14) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym.

§5
1. Podstawowe formy dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej przedszkola to:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne z cata grupg we wszystkich sferach rozwoju;

2) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;

3) zajecia rozwojowe organizowane dla dzieci majacych trudno$ci w opanowaniu tresci
podstawy programowej oraz inne zaj¢cia wspomagajace rozwoj dzieci z zaburzeniami
rozwojowymi;

4) okazje edukacyjne - stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich realizacji,
wyboru partneréw;

5) zabawy dowolne oraz spontaniczna dziatalnos$¢ dzieci;

6) wycieczki, spacery, zabawy w ogrodzie, uroczystosci i imprezy;

7) zajecia rozwijajace sprawnos¢ fizyczng dzieci poprzez zapewnienie udziatu w zajeciach
ruchowych, grach i zabawach na terenie placowki, poza nig oraz na placu przedszkolnym;
8) zajecia rewalidacyjne dla dzieci niepetnosprawnych;

9) zajgcia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju;

10) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia dzieci;

12) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

§ 6

Przedszkole prowadzi zaplanowane 1 systematyczne dzialania w zakresie doradztwa
zawodowego, w celu wspierania dzieciw procesie rozpoznawania zainteresowan
I predyspozycji zawodowych. Doradztwo zawodowe realizowane jest na zajeciach

edukacyjnych wychowania przedszkolnego.
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§7

1. Przedszkole zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng wszystkim dzieciom
zgodnie z ich potrzebami. W tym zakresie Przedszkole prowadzi wspotprace
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje si¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

3. Uszczegotowieniem tego paragrafu jest procedura udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w Przedszkolu nr 15 w Zawierciu.

§8

Przedszkole moze prowadzi¢ ksztalcenie, wychowanie oraz organizowac opieke nad dzie¢mi

niepetnosprawnymi w oddziatach ogolnodostepnych przedszkola.

§9
Dzieci nieb¢dace obywatelami polskimi mogg korzysta¢ z nauki i opieki w przedszkolu.
§ 10

Przedszkole moze organizowaé zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dzieci. Warunki
organizowania wczesnego wspomagania dziecka oraz kwalifikacje wymagane od o0s6b
prowadzacych wczesne wspomaganie, a takze formy wspolpracy z rodzing dziecka okreslaja

odrgbne przepisy.
§11

1. Przedszkole moze organizowaé zajecia w ramach indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego dla dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia
lub znacznie utrudnia uczegszczanie do przedszkola zgodnie z orzeczeniem z Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej.

2. Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢:

1) na czas wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego;

2) w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu;
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3) w miejscu pobytu dziecka.

Dyrektor, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia po zasiggni¢ciu opinii
rodzicoéw dziecka, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci
wynikajacych z podstawy programowej stosownie do mozliwosci psychofizycznych
dziecka.

. W celu zapewnienia pelnego osobowego rozwoju dziecka, integracji ze srodowiskiem
przedszkolnym oraz utatwienia powrotu dziecka do przedszkola, nauczyciele
prowadzacy zajecia obserwuja funkcjonowanie dziecka w zakresie mozliwosci
uczestniczenia dziecka w zyciu przedszkolnym.

Dyrektor, uwzgledniajac aktualny stan zdrowia dziecka oraz wnioski nauczycieli
z obserwacji, w uzgodnieniu z rodzicami dziecka podejmuje dziatania umozliwiajace
kontakt dziecka z dzie¢mi w grupie.

. W sytuacji, gdy stan zdrowia dziecka znacznie utrudnia mu ucze¢szczanie do
przedszkola, dyrektor organizuje rézne formy uczestniczenia dziecka w zyciu
przedszkolnym, w tym umozliwia dziecku udziat w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania, uroczystosciach przedszkolnych oraz wybranych zajeciach

wychowania przedszkolnego.

§ 12

Przedszkole organizuje oddzialy dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskow rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka.
Przedszkole zapewnia dzieciom stala opieke pedagogiczna w czasie zajeé
w Przedszkolu oraz poza Przedszkolem.

Nauczyciel odpowiada za zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
Nauczyciela w jego pracy opiekunczej, wychowawczej 1 zwigzanej z zapewnieniem
dzieciom bezpieczenstwa wspomaga pomoc nauczyciela.

Stala opieke nad dzie¢mi w oddziale dzieci pelni nauczyciel i pomoc nauczyciela.
Podczas spacerow i zaje¢ organizowanych poza terenem Przedszkola nauczycielowi
prowadzacemu grupe¢ dzieci towarzyszy pomoc nauczyciela, a w razie jej nieobecnosci

inny wyznaczony pracownik przedszkola.
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§ 13

Przedszkole zapewnia organizacje¢ wycieczek zgodnie z wlasciwymi przepisami prawa
i przyjetym w Przedszkolu Regulaminem wycieczek.

Przedszkole moze organizowac ubezpieczenie dzieci od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow za zgoda i odptatnoscia rodzicow.

Teren przedszkola, wejscia do budynku Przedszkola i szatni¢ objete sg systemem
monitoringu wizyjnego. System monitoringu wizyjnego stanowi integralny element

zapewnienia bezpieczenstwa oraz ochrony mienia placowki.

§ 14

W Przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegéw lekarskich ani
tez samodzielnego podawania farmaceutykow.

W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicow o jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka
z Przedszkola.

W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z rGwnoczesnym poinformowaniem
rodzicow.

Uszczegbdtowieniem tego paragrafu jest procedura postgpowania z dzie¢mi przewlekle
chorymi oraz procedura postgpowania w sytuacji, gdy do przedszkola przychodzi chore

dziecko.

§ 15

Rodzice przyprowadzaja 1 odbierajg dzieci z Przedszkola 1 sg odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze do Przedszkola i z Przedszkola do domu.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez osobg dorosta, zdolng do
podejmowania czynno$ci prawnych, upowazniong na pismie przez rodzicéw.

W razie nieodebrania dziecka w ustalonym czasie nauczyciel zapewnia mu opieke,
prébuje nawigzaé kontakt z rodzicami.

W przypadku, gdy nie mozna porozumie¢ si¢ z rodzicami, nauczyciel zawiadamia
policje.

. Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka z Przedszkola, w przypadku kiedy

zachowanie rodzicoOw wskazuje na spozycie alkoholu lub srodkéw odurzajacych.
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6. Uszczegélowieniem tego paragrafu jest procedura bezpieczenstwa obowigzujaca

w Przedszkolu nr 15.

Rozdzial 3

Organy Przedszkola i ich kompetencje

§ 16
Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§ 17

1. Dyrektora Przedszkola powotuje i odwotuje organ prowadzacy zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
2. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Przedszkola zastepuje go nauczyciel tego

przedszkola wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 18

1. Dyrektor Przedszkola kieruje biezaca dziatalnosciag Przedszkola oraz reprezentuje je na

zewnatrz, a w szczegblnosci:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym:
a. opracowuje roczny plan nadzoru pedagogicznego,
b. prowadzi hospitacje zaje¢ dydaktycznych oraz biezacg kontrole pracy
nauczycieli,
c. gromadzi informacje o pracy nauczycieli,

d. dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

sprawuje opieke nad dzie¢émi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

odpowiada za zorganizowane wczesnego wspomagania rozwoju dziecka zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom inauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Przedszkole;

wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci ich pracy;

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow, ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie;

przyjmuje oraz rozpatruje skargi i wnioski zgodnie z przyjeta w Przedszkolu procedura,
Z wyjatkiem skarg ztozonych na Dyrektora Przedszkola;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegbdlnych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli
i pracownikow niebedgcych nauczycielami.

Dyrektor realizuje zadania zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej podjetymi
w ramach jej kompetencji oraz umozliwia wspoldziatanie 1 wspotprace organow
Przedszkola.

Dyrektor realizuje zalecenia, wskazdéwki 1 uwagi ustalone przez organ prowadzacy oraz

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
§ 19

W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Przedszkola
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania
i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor Przedszkola oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Przedszkolu. W zebraniach Rady z gtosem doradczym moga uczestniczy¢
inne osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow

W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
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4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Podstawowym dokumentem
dziatalnos$ci Rady Pedagogicznej jest ksigga protokotow.

5. Czlonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub

ich rodzicow a takze nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola.
§ 20

1. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacj¢ ogétu rodzicéw dzieci
uczeszczajacych do Przedszkola.

2. Cztonkowie Rady Rodzicow wybierani sa w tajnych wyborach na pierwszym zebraniu
og6lnym w roku szkolnym, po trzech przedstawicieli z kazdego oddziatu.

3. Rada Rodzicow dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktéry nie moze

by¢ sprzeczny ze Statutem Przedszkola nr 15.
§21

1. Organy Przedszkola wspoétdziataja ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych
warunkdéw rozwoju dzieci 1 podnoszenia jakos$ci pracy Przedszkola.

2. Organy Przedszkola zapewniaja biezaca informacj¢ pomigdzy soba poprzez:

1) organizowanie wspolnych posiedzen;
2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczeg6lnych organow na spotkania;

3) planowanie i podejmowanie wspdlnych dziatan.

3. Organy Przedszkola podejmuja decyzje i dziatania w ramach swoich kompetencji.

4. Spory pomigdzy Rada Pedagogiczng a Rada Rodzicow rozstrzyga Dyrektor poprzez:

1) wyshuchanie kazdej z zainteresowanych stron;
2) wyjasnienie istoty nieporozumien;

3) podjecie decyzji rozstrzygajacej.

5. W sprawach nierozstrzygnigtych przez Dyrektora strony moga zwracaé sig,
w zalezno$ci od przedmiotu sporu, do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor

pedagogiczny.
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6.

o 0k~ w

Rozstrzygnigcie organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny

jest ostateczne.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Przedszkola

§22

Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku.

Zasady doboru dzieci do oddzialu powinny uwzglednia¢ potrzeby, zainteresowania
i uzdolnienia, a takze stopien i rodzaj niepelnosprawnosci.

Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 163.

Przedszkole prowadzi 7 oddziatow.

Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac 25.

Dyrektor powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwoch nauczycieli

w zalezno$ci od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan.
§ 23

Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza jest prowadzona na podstawie
programu wychowania przedszkolnego ,Ekolaczek w $wiecie warto$ci”
uwzgledniajacego podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

Do realizacji zadan statutowych placowka posiada: 7 sal przedszkolnych dziennego
pobytu dzieci, sale terapeutyczng, Salg integracji sensorycznej, sale logopedyczng
i doswiadczania $wiata, pomieszczenia biurowe i administracyjno-gospodarcze,
kuchnig, szatnie, plac zabaw z urzadzeniami terenowymi do zabaw na $wiezym

powietrzu.

§ 24

Szczegolowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz

organizacji Przedszkola opracowywany przez Dyrektora Przedszkola.
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Sposéb opracowania i1 zatwierdzania arkusza organizacji Przedszkola na dany rok

szkolny okreslaja odrgbne przepisy.

§25

. Organizacje¢ pracy Przedszkola okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalajg szczegdlowy rozklad dla
swojego oddziatu, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

. Ramowy rozktad dnia kazdego oddzialu okresla czas przeznaczony na realizacj¢

podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§ 26

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wspolny wniosek Dyrektora Przedszkola i Rady Rodzicow.

W okresie ferii zimowych 1 przerw $Swigtecznych organizacj¢ dziatalnosci Przedszkola
ustala Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z rodzicami.

Przedszkole czynne jest 11 godzin dziennie, od godziny 6:00 do godziny 17:00.
Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest od godziny 9.00
do godziny 14.00.

Informacje o terminach przerwy w pracy Przedszkola, dziennych rozkladach dnia
i czasie przeznaczonym na realizacj¢ podstawy programowej umieszcza si¢ na tablicy
ogloszen i na stronie internetowej Przedszkola.

W uzasadnionych przypadkach na wniosek rodzicow czas przeznaczony na realizacj¢
podstawy programowej poszczegdlnych oddziatow moze by¢ przesunigty w czasie, ale
nie moze by¢ krotszy niz 5 godzin dziennie.

W przypadku wystapienia zakazenia wirusem SARS-CoV-2 w przedszkolu, moze by¢
wdrazany model mieszany tzn. czg$¢ zaje¢ bedzie odbywac si¢ w przedszkolu, a czgs¢
zaje¢ zdalnie lub taki, w ktérym wszystkie zajecia beda odbywaé si¢ w systemie
zdalnym. W obu przypadkach dyrektor przedszkola podejmuje decyzje w uzgodnieniu
z organem prowadzacym i po uzyskaniu pozytywnej opinii inspektora sanitarnego.

Dyrektor zawiadamia o tym fakcie organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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10.

11.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola na skutek sytuacii,
ktéra uniemozliwia dzialalno§¢ dydaktyczng, opiekuncza 1 wychowawcza
w  przedszkolu z przyczyn niezaleznych, Dyrektor w  porozumieniu
z nauczycielami organizuje realizacj¢ zadan przedszkola z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegtos$¢ tzw. ,,nauczanie zdalne”.

Wszelkie informacje dotyczace ,,nauczania zdalnego” przekazywane sa rodzicom
1 opiekunom prawnym za pomocg strony internetowej przedszkola, FB, poprzez
kontakt mailowy lub telefonicznie.

»Nauczanie zdalne” przestaje funkcjonowa¢ w chwili, kiedy mozliwe jest prowadzenie
zaje¢ opiekunczych, dydaktycznych i1 wychowawczych w sposob tradycyjny

w przedszkolu.
§27

Rekrutacja do Przedszkola prowadzona jest w oparciu o zasad¢ powszechnej
dostepnosci 1 okreslaja ja odrebne przepisy.

W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc, w pierwszej
kolejnosci brane sg pod uwage kryteria ustawowe (pierwszy etap rekrutacji),
a nast¢pnie kryteria ustalone uchwata Rady Gminy w Zawierciu (drugi etap rekrutacji).
Dyrektor moze dokonywa¢ przyje¢ do Przedszkola w trakcie catego roku szkolnego
w miare posiadanych miejsc.

Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci przyjetych do Przedszkola:

1) na podstawie decyzji Dyrektora podjetej w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczna
w przypadku nieprzestrzegania Statutu Przedszkola (nie dotyczy dzieci
realizujgcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne);

2) z powodu niezgloszenia si¢ nowo przyjetego dziecka w terminie do dnia 30
wrzesnia, jesli rodzice nie powiadomig w formie pisemnej Dyrektora

0 przyczynie nieobecnos$ci dziecka.
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Rozdzial 5

Zasady odplatnosci za Przedszkole

§ 28

Pobyt dziecka w Przedszkolu do 5 godzin jest bezptatny w zakresie realizowania
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Wysokos$¢ oplaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego powyzej czasu
przeznaczonego na realizacj¢ podstawy programowej ustala organ prowadzacy

przedszkole.
§ 29

Przedszkole zapewnia mozliwo$¢ korzystania z trzech positkow.

. Przerwa migdzy positkami nie powinna przekracza¢ 3 godzin.

. Warunki korzystania z wyzywienia, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala Dyrektor
Przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole.

Koszty wyzywienia dziecka (tzw. wsad do kotta) w petni pokrywane sa przez rodzicéw,

w rozliczeniu miesigcznym, w terminie do 25 dnia kazdego miesigca.

Rozdzial 6

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 30

. W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow samorzadowych
niebedacych nauczycielami.
. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pozostatych pracownikow okres$laja

odrebne przepisy.
§ 31

. Do zadan nauczyciela nalezg w szczego6lnosci:
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1)

2)
3)
4)

Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas zaje¢ dydaktycznych,
wycieczek, wyjazdow, imprez;

przebywanie z dzie¢mi w trakcie zaj¢¢ dydaktycznych;

dbatos$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet przedszkola;

zapewnienie higienicznych warunkéw pracy.

2. Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i1 nauczania, m.in.:

1)

2)

3)

4)

informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego i plandw pracy;

udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu
dziecka;

ustala z rodzicami wspdlne kierunki dzialan wspomagajacych rozwoj
1 wychowanie dzieci, w szczegolnosci dzieci o specyficznych potrzebach
edukacyjnych (dzieci zdolne, z dysharmonig rozwojowa, niepetnosprawne
itp.);

udostgpnia rodzicom wytwory dziatalno$ci dzieci (prace plastyczne,

¢wiczenia na kartach pracy 1 inne).

3. Planuje i1 prowadzi prac¢ wychowawczo-dydaktyczna w oparciu o wybrany program

wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jakos$¢, m.in.:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

tworzy warunki wspomagajace rozw0j dzieci, ich  zdolnosci
| zainteresowania;

dazy do pobudzania aktywnos$ci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju:
spotecznej, emocjonalnej, ruchowej i umystowej;

wspiera rozwdj aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie
oraz otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;
stosuje zasade indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby
kazdego dziecka;

Stosuje nowoczesne, aktywizujace metody pracy;

realizuje zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby

i zainteresowania dzieci.
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4. Prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb

rozwojowych dzieci:

1) dokumentuje indywidualny rozwdj dziecka we wszystkich sferach
aktywnosci;

2) prowadzi pracg wyrdwnawczo-kompensacyjna;

3) wspolpracuje ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, opieke zdrowotng 1 inne formy pomocy;

4) przeprowadza diagnoz¢ przedszkolng w roku poprzedzajagcym nauke
w klasie pierwszej szkoly podstawowej;

5) dokonuje analizy gotowosci szkolnej dziecka i wydaje stosowng informacjg

rodzicom w terminie do 30 kwietnia danego roku szkolnego.

5. Prowadzi dokumentacj¢ zaje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 32

1. Nauczyciel ma prawo do wyboru programu wychowania przedszkolnego, ktory
przedstawia Dyrektorowi.
2. Nauczyciel ma prawo do opracowania wlasnego programu wychowania

przedszkolnego.
§33

1 Nauczyciel jest zobowigzany systematycznie podnosi¢ swoja wiedz¢ 1 umiejetnosci

poprzez:

1) udziat w réznorodnych formach doskonalenia zawodowego;

2) samoksztalcenie;

3) pomoc merytoryczng ze strony Dyrektora, nauczyciela metodyka i innych
specjalistow;

4) wymiane¢ doswiadczen z innymi nauczycielami;

5) aktywny udziat w naradach szkoleniowych rady pedagogiczne;.
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1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

§ 34
Pracownicy samorzadowi niebedacy nauczycielami zatrudnieni w Przedszkolu to:

pomoc nauczyciela;
kucharka;

pomoc kuchenna;
intendent;

konserwator.

W Przedszkolu mogg by¢ tworzone inne stanowiska pracy, niewymienione w ust. 1,
jezeli zaistnieje potrzeba wynikajaca ze zmian organizacyjnych lub poszerzenia
samodzielnosci placéwki przez organ prowadzacy Przedszkole.

Pracownicy samorzadowi zobowiazani sg do wspoéldziatania z nauczycielami
1 wspomagania ich w realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych dla dobra dziecka.
Szczegodtowy zakres czynnosci dla poszczegdlnych stanowisk pracy ustala Dyrektor
Przedszkola, kierujac si¢ organizacjg i potrzebami placowki.

Kazdy pracownik zobowigzany jest do:

dbatosci o mienie Przedszkola;

wspotpracy z innymi pracownikami, dbania o dobrg atmosferg pracy;

przestrzegania przepisow bhp 1 dyscypliny pracy;

powiadamiania Dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidtowosciach
zwigzanych z dzialalnoscia Przedszkola;

zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w czasie pobytu w przedszkolu,
wspotdziataniem z rodzicami w sprawach sprawowania opieki nad dzie¢mi,
przechowywania przedmiotéw zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu w miejscu

niedostepnym dla dzieci.

§35

Nauczyciele 1 inni pracownicy Przedszkola sa zobowigzani do przestrzegania tajemnicy

stuzbowej, do nieujawniania danych stanowigcych dobra osobiste dzieci 1 ich rodzicow.
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Rozdzial 7

Prawa i obowiazki rodzicow

§ 36

1. Rodzice majg w szczegdlnosci prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

10)

znajomosci zamierzen pracy wychowawczo-dydaktycznej;

rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie;

pomocy ze strony Przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedz¢ psychologiczno-pedagogiczna;
zghaszania wnioskow dotyczacych doskonalenia procesu edukacyjnego;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola;

wnioskowania do Dyrektora o zorganizowanie na terenie Przedszkola zajgé
dodatkowych;

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnie
z potrzebami dziecka i rodzicow;

udziatu w organizowanych przez Przedszkole zaj¢ciach otwartych, uroczysto$ciach,
zgodnie z obowigzujacym harmonogramem i kalendarzem imprez;

wyrazania opinii na temat sposobu organizacji i prowadzenia zZywienia oraz ramowego

rozkladu dnia.

2. Narodzicach dzieci uczgszczajacych do Przedszkola spoczywa obowiazek:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

przestrzegania niniejszego statutu;

udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

zapewnienia dzieciom 6-letnim regularnego uczeszczania na zajecia;

uczestniczenia w zebraniach ogo6lnych 1 oddziatowych;

regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych;

terminowego regulowania nalezno$ci za korzystanie z wychowania przedszkolnego
powyze] bezplatnego czasu zgodnie z wysoko$cig optaty ustalong uchwatg Rady

Miejskiej oraz korzystania z wyzywienia;
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7)

3.

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

1)

usprawiedliwiania nieobecnosci dzieci na zajeciach edukacyjnych (szczeg6lnie dzieci
realizujgcych obowigzkowe przygotowanie przedszkolne) w terminie do 7 dni, ustnie,

telefonicznie, pisemnie lub za§wiadczeniem lekarskim.

Wspotpraca z rodzicami moze przebiega¢ w nastepujacych formach:

zebrania ogolne rodzicoOw 1 nauczycieli rozpoczynajace rok szkolny organizowane
przez Dyrektora Przedszkola;

zebrania oddzialowe organizowane przez nauczycieli w miare potrzeb nie rzadziej
jednak niz 3 razy w roku,

zajecia otwarte organizowane wg harmonogramu;

wycieczki, uroczystosci przedszkolne organizowane wg harmonogramu;

konsultacje indywidualne wg harmonogramu;

informacje umieszczane na tablicy ogloszen;

codzienne kontakty z rodzicami wynikajace z biezacych potrzeb.

Rozdzial 8

Prawa i obowiazki dziecka

§ 37

Do Przedszkola uczgszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat, w szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zosta¢ objete dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku.

Dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktoremu
odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczeszcza¢ do Przedszkola, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku, w ktérym konczy 9 lat.

Dzieci 6-letnie maja obowiazek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

Dziecko w Przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw dziecka,

a w szczegolnosci:

wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo — dydaktyczno — opiekunczego

zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;
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2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

pelnego 1 harmonijnego rozwoju swojej osobowosci w atmosferze szczescia;

mitosci 1 zrozumienia oraz bezpieczenstwa moralnego i materialnego;

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

wychowania podnoszacego jego kulture ogdlng, obcowania ze sztuka (teatr, kino,

muzeum );

warunkow sprzyjajacych rozwijaniu jego zdolno$ci, poczucia odpowiedzialno$ci

moralnej i spolecznej;

korzystania z wszelkich mozliwosci do zabaw i rozrywek;

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej

1 poszanowania godnosci osobistej;

partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

10) akceptacji jego osoby;

11) uzyskania pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)
5)

Przy respektowaniu praw dziecka przyzwyczajamy do:

aktywnosci, tworczosci i eksperymentowania;

samodzielnosci w dokonywaniu wyboréw, podejmowaniu zadan;
dziatania zespotowego z réwiesnikami i mtodszymi kolegami;
poznawania swoich mozliwosci, akceptacji siebie i innych;

tolerancji, otwartosci wobec innych, bycia z innymi i dla nich pomocnymi;

przestrzegania zasad bezpiecznego pobytu w przedszkolu.

W Przedszkolu obowiazuje "Kodeks przedszkolaka" wustalony z

w porozumieniu z rodzicami. Obowigzkiem dziecka jest:

przestrzega¢ wspolnie ustalonych zasad i norm postgpowania w grupie;
szanowa¢ godno$¢ swojg 1 innych;

dbac¢ o bezpieczenstwo swoje 1 innych;

troszczy¢ si¢ o wspolne dobro, wyglad i estetyke sali;

uczestniczy¢ w zajgciach, pracowac nad wlasnym rozwojem.

dzieé¢mi,
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1)
2)

1)
2)
3)
4)
5)

§ 38

Dziecko moze by¢ zawieszone w mozliwosci Kkorzystania z przedszkola

w nastepujacych przypadkach:

stwierdzenia wystgpienia u niego wszawicy,

choroby zakaznej lub dlugotrwatej choroby.

O zawieszeniu dziecka w korzystaniu z przedszkola decyduje dyrektor.

Dziecko moze by¢ skreslone z listy w wypadku:

nieusprawiedliwionej absencji trwajacej dtuzej niz miesiac;

nie wniesienia platnosci za przedszkole trwajacego dhuzej niz 2 miesiace;

na podstawie pisemnego wniosku rodzicow (opiekunow prawnych);

gdy rodzice nie przestrzegaja postanowien statutu przedszkola;

ukrytej choroby dziecka, nie zgloszonej przez rodzicow, prawnych opiekunow

dyrektorowi przedszkola.

Skreslenie z listy dzieci uczegszczajacych do przedszkola nie dotyczy dzieci 6 - letnich
majacych obowigzek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

Skreslenie dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola nastepuje zgodnie
z procedura.

Dyrektor przedszkola moze w drodze decyzji skresli¢ wychowanka z listy dzieci
zapisanych do przedszkola. skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady
pedagogiczne;j.

W przypadku przyprowadzenia do przedszkola chorego dziecka tj. np. z katarem,
kaszlem, temperaturg, wysypka, bolem brzucha i inne ( np. wszawica ) dyrektor badz
nauczyciel moze odmowic¢ pozostawienia dziecka w placowce. Postepuje si¢ zgodnie

z procedurg przyjeta w przedszkolu.
§ 39

Dyrektor przedszkola na wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw, w drodze decyzji
moze zezwoli¢ na spehianie przez dziecko obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego poza przedszkolem.
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2. Zezwolenie, o ktorym mowa w pkt. 1, moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku
szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia
dotaczono o$wiadczenie rodzicéw o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych
realizacje podstawy programowej.

3. Zasady, na jakich przebiegac¢ bedzie realizacja nauki poza przedszkolem okre$lane sg
szczegdlowo W porozumieniu zawieranym mig¢dzy rodzicami/opiekunami prawnymi
dziecka a nauczycielami grupy, do ktorej przypisane jest dziecko.

4. W porozumieniu opisane sa konkretne zadania rodzicow/opiekunéw prawnych oraz
nauczycieli, ktére obie strony sg zobowigzane wykonywac. Porozumienie zawierane
jest na dany rok szkolny, ale na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw nauka w domu
moze by¢ zakonczona 1 dziecko moze wroci¢ do uczgszczania na zajecia stacjonarne

w przedszkolu.
§ 40

Zasady rekrutacji okresla ,,Procedura rekrutacji przyjeta w Przedszkolu nr 15 w Zawierciu.

Rozdzial 9

Przepisy koncowe

§ 41
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 42

1. Przedszkole jest jednostka budzetowa.

2. Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.

3. Obstuge finansowo-ksiggowa Przedszkola prowadzi Miejski Zespdt Obstugi
Ekonomiczno-Administracyjnej Szkot w Zawierciu.

4. W sprawach nieuregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy ogolne ustawy -

Prawo o$wiatowe, ustawy o systemie o$wiaty i akty wykonawcze do ustawy.
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§ 43

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci przedszkolnej

dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi i administracji.

Tekst jednolity Statutu zostat opracowany przez Rad¢ Pedagogiczng Przedszkola Nr 15

w Zawierciu na posiedzeniu nadzwyczajnym, ktore odbylto si¢ w dniu 17 lutego 2022r.

Rada Pedagogiczna zatwierdzila statut 1 wprowadzita do uzytku stluzbowego

Uchwatg Nr 5/21/22 w roku szkolnym 2021/2022.

Traci moc Statut z dnia 14 wrze$nia 2020r.
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