Zarzadzenie Nr 3 /2024
Dyrektora Przedszkola nr 15 w Zawierciu
z dnia 28 lutego 2024r.

w sprawie wprowadzenia standardow ochrony matoletnich w Przedszkolu nr 15

w Zawierciu

Na podstawie art. 68 ust. 1 pkt 1 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe w zwigzku z art.
22b ust. 1 Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw
zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ standardy ochrony matoletnich w Przedszkolu nr 15 w Zawierciu w brzmieniu okreslonym

w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zobowiazuje personel Przedszkola nr 15 do zapoznania si¢ ze standardami ochrony matoletnich oraz
stosowania si¢ do zapiséw standardow.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

(podpis dyrektora)



Zatacznik do Zarzadzenia nr 3/2024
Dyrektora Przedszkola nr 15
w Zawierciu

Polityka Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

w Przedszkolu nr 15 w Zawierciu

Wewngtrzne procedury regulujace ochrong dziecka przed przemoca sg zgodne z obowigzujacymi w

naszej jednostce dokumentami: Statutem, Politykg bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych oraz

obowigzujacymi przepisami prawa:

>
>

YV V V VY

Konstytucjg Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.;

Konwencja o Prawach Dziecka przyje¢tej przez Zgromadzenie Ogolne ONZ z 20 listopada 1989
r.(Dz. U.z1991.120.526 ze zm.);

Ustawa z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2023, poz.1606)

Ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (t. j. Dz. U. 2 2022 r. poz. 2230 ze zm.);
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.);
Ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. 22023 r. poz. 984 ze zm.);
Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t. j. Dz. U. 22021 r. poz.
1249 ze zm.) oraz Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie
procedury ,,Niebieska Karta” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta”;.

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle

seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.)



Wstep

Dobro i bezpieczenstwo dzieci w Przedszkolu nr 15 w Zawierciu sg priorytetem wszelkich dziatan
podejmowanych przez pracownikow Przedszkola na rzecz dzieci. Pracownik Przedszkola traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Realizujac zadania Przedszkola, dzialta w ramach
obowigzujacego prawa, obowigzujagcych w nim przepisow wewnetrznych oraz w ramach posiadanych
kompetencji. Niedopuszczalne jest, by pracownik Przedszkola stosowat wobec dziecka jakiekolwiek formy

przemocy.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji, dziatania
profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji gdy do krzywdzenia
doszto — okre$la zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow poprzez prawidlowa i1 efektywna pomoc
dziecku oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ osob zatrudnionych w Przedszkolu za bezpieczenstwo dzieci do

niego uczgszezajacych.

Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaly opublikowane na stronie

internetowej Przedszkola (www.ekolaczki.pl). Sg szeroko promowane wsrod catego personelu, rodzicow

1 dzieci  uczgszczajagcych  do  Przedszkola. Poszczegoblne  grupy  maloletnich  sg
z ponizszymi Standardami aktywnie zapoznawane poprzez prowadzone dziatania edukacyjne

i informacyjne.

Rozdzial 1

Slowniczek terminow

1. Dziecko/matoletni — kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode¢ dziecka, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

3. Personel — kazdy pracownik Przedszkola bez wzglgdu na form¢ zatrudnienia, w tym wspotpracownik,
stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji petnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny)
kontakt z dzie¢mi.

4. Opiekun dziecka —osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun
prawny, a takze rodzic zastepczy.

5. Instytucja — kazda instytucja $wiadczaca ustugi dzieciom lub dziatajgca na rzecz dzieci.


http://www.ekolaczki.pl/

6. Dyrektor — osoba (lub podmiot), ktora w strukturze Przedszkola jest uprawniona do podejmowania
decyzji.

7. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego 2z rodzicéw dziecka.
W przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka konieczne jest poinformowanie rodzicéw
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

8. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora Przedszkola pracownik, sprawujacy
nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie Przedszkola oraz nad bezpieczenstwem
dzieci w internecie.

9. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
dyrektora Przedszkola pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja niniejszych Standardow Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem.

10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial 11

Standard 1 — Przedszkole opracowato, przyjeto i wdrozylto do realizacji Standardy Ochrony Matoletnich,
ktore okreslaja:
a) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.
b) Procedury reagowania na krzywdzenie.
€) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie i dalsze dziatania
pomocowe.
d) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
e) Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni w tym zachowania niedozwolone.
f) Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.
g) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu.
h) Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie, w tym
ochrony wizerunku i danych osobowych.

i) Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.

Standard 2 — Przedszkole nr 15 w Zawierciu stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie

szkoli personel ze Standardow.

Standard 3 — Przedszkole wdrozyto i stosuje procedury interwencyjne, ktére znane sg i udostepnione

catemu personelowi. Kazdy pracownik wie komu nalezy zgtosi¢ informacje o krzywdzeniu matoletniego i



kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne. Kazdemu pracownikowi przedszkola udostepnione sg

dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za przeciwdziatanie i interwencj¢ w przypadku

krzywdzenia matoletnich.

Standard 4 — Przedszkole co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznosci ewaluuje zapisy

Standardow, konsultujac si¢ z personelem, dzie¢mi i rodzicami oraz je aktualizujac.

d)

Rozdzial 111

Postanowienia ogolne

. Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:

zwrdcenie uwagi personelu przedszkola, rodzicow i1 podmiotéw wspotpracujacych na koniecznosé
podejmowania wzmozonych dzialan na rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;

okreslenie zakresu obowiazkow przedstawicieli przedszkola w dziataniach podejmowanych na rzecz
ochrony dzieci przed krzywdzeniem;

wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia matoletnich;

wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci profilaktyczno — wychowawczej w zakresie zapewnienia

ochrony dzieci przed przemoca.

. Personel przedszkola w ramach wykonywanych obowiazkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka

krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady okreslone w
Standardach.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy przemocy.

Ze Standardami zapoznawany jest caly personel placowki, a takze dzieci i1 ich rodzice, zgodnie z
procedurami okre§lonymi w tre$ci Standardow.

Dyrektor przedszkola wyznacza psychologa jako osobg¢ odpowiedzialng za monitorowanie realizacji
Standardéw, reagowanie na sygnaly ich naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie zapiséw Standardow

1 prowadzenie rejestru interwencji 1 zgloszen.

. Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostgpem do Internetu, Dyrektor czyni

odpowiedzialnym nauczycielke pania Martyne Kustra — Kurzak.

Rozdzial IV

Sposob dokumentowania wypelniania obowiazku kontroli pracownikow przed dopuszczeniem do

pracy z maloletnimi w zakresie spelniania przez nich warunkéw niekaralnosci za przestepstwa

przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci.



1. Standardem jest rekrutacja pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych odbywajaca si¢ zgodnie
z zasadami bezpiecznej rekrutacji — zalacznik nr 1, a pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji
kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona
praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Przedszkole dba, aby osoby wniej zatrudnione — zar6wno pracownicy pedagogiczni, jak
1 niepedagogiczni, w tym osoby pracujace na podstawie umowy-zlecenia oraz wolontariusze, stazysci i
praktykanci, posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie stanowity dla nich
zagrozenia.

3. W kazdym przypadku przedszkole musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez nie
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj, imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia oraz
dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

4. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle seksualnym osoba
zatrudniajaca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle
Seksualnym! (rejestr z dostepem ograniczonym) oraz w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajno$ci wobec matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze
(dostep: rps.ms.gov.pl, po zalozeniu profilu placowki). Sprawdzenie w rejestrze sprawcow dokumentuje
si¢ wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza
mozliwo$¢ zatrudnienia kandydata.

5. Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej osoby
(wolontariusza, praktykanta 1 in.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynno$ci z matoletnimi w
placowce, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego? 0 niekaralnosci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego 2 oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.

6. Kandydat/kandydatka sktada oswiadczenia o posiadaniu przez niego/nig peinej zdolnosci do czynnosci
prawnych 1 korzystaniu z praw publicznych; o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem z zatacznika nr 1.

7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

! Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym potrzebne sa nastgpujace dane kandydata/-tki: imi¢ i nazwisko; data urodzenia;
PESEL; nazwisko rodowe; imi¢ ojca; imi¢ matki.

2 Zaswiadczenia z KRK mozna domagaé si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na danych
stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci - Wymog niekaralnosci obowiazuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placowkach
publicznych oraz niepublicznych. Z kolei ustawa o pracownikach samorzadowych nie naktada obowiazku przedstawienia informacji z KRK przed nawigzaniem
stosunku pracy.

3 Dotyczy przestepstw przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnoséci seksualnej i obyczajnosci, handlu ludZmi, znecania sie.



a) informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalno$ci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow;

b) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa.

c) jezeli mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

7. Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej o$§wiadczenia,
ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o niekaralno$ci i/lub nie prowadzi
rejestru karnego oraz o$wiadczenia, ze nie byt(-a) w tym panstwie prawomocnie skazany(-a).

8. O zawieraniu o$§wiadczen pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia
Swiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,,Jestem $wiadomy(-a) odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie
falszywego o$wiadczenia”, ktdra zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego o$wiadczenia.

9. Oswiadczenia, wydruki z rejestrow i1 za§wiadczenia z KRK dolaczane sa do czgéci A akt osobowych
pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta. W przypadku danych z Rejestru osob, w
stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynnosci skierowanych
przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnos$ci wobec matoletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie
o wpisie w Rejestrze, wystarczajacym jest wydruk strony internetowej, na ktorej widnieje komunikat,

ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.

Rozdzial V
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnimi a personelem, a W szczegolnosci

zachowania niedozwolone wobec maloletnich.

1. Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi a personelem przedszkola jest dzialanie dla dobra
dziecka, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz w jego
najlepszym interesie.

2. Personel dziata wylacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego, przepisow wewnetrznych
przedszkola oraz swoich uprawnien i kompetencji.

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi - zalgeznik nr 2 obowigzuja wszystkich pracownikéw
(pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystow, praktykantow, wolontariuszy i innych.

4. Podstawowe standardy okres$lajace zasady, o ktorych mowa w ust. 3 obejmujg w szczegolnosci:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Utrzymywanie profesjonalnej relacji z dzie¢mi 1 reagowanie wzgledem nich w sposob
niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych dzieci.

Zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z dzie¢mi, podkreslajace zrozumienie dla uczué
przezywanych przez nich, nie wymuszajace zwierzen na sile i okazujgce zainteresowanie, wsparcie
1 gotowos¢ do rozmowy.

Nie zostawianie dzieciom nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic w postepowaniu
i oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczac tym samym, ze
odpowiedzialnos$¢ jest po stronie dziecka, a konsekwencje wynikajg z jego dziatania.

Reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych dziecka, w tym
dostosowanie poziomu komunikacji do dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
niepelnosprawnego.

Uwzglednianie potrzeb dziecka oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 mozliwosci psychofizycznych dzieci, w tym dostosowanie metod i form
pracy dla dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
w tym dziecka niepelnosprawnego.

Rowne traktowanie dzieci bez wzgledu na pteé, orientacje seksualna, niepetnosprawnos¢, status
spoteczny, kulturowy, religijny 1 $wiatopoglad.

Fizyczny kontakt z dzieckiem mozliwy tylko jako odpowiedz na realne potrzeby dziecka w danym
momencie, z uwzglednieniem jego wieku, ptci, kontekstu kulturowego 1 sytuacyjnego. Na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) dziecko zawsze musi wyrazi¢ zgode i jesli wynika on z wyraznej potrzeby
dziecka.

Ustalanie regul 1 zasad pracy w grupie, jasne okre§lanie wymagan i oczekiwan wobec dziecka,
stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane.

Udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy wobec
maloletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikow ryzyka, $wiadczacych o

mozliwosci stosowania przemocy wobec matoletniego.

10) Panowanie pracownika nad wlasnymi emocjami.

11) Kontakt z dzie¢cmi odbywa si¢ wylacznie w godzinach pracy przedszkola i dotyczy celow

edukacyjnych lub wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania z dzie¢mi poza godzinami

pracy, nalezy poinformowac o tym dyrekcje 1 uzyskac zgode rodzicow matoletniego.

12) Jesli dziecko i jego rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on poufnosé

wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci.

5. W relacji personelu z matoletnimi niedopuszczalne jest w szczegolnosci:



1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar fizycznych,
wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);
zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie dzieci;

podnoszenie glosu, krzyczenie na dzieci, wywotywanie u nich lgku;

ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej, prawnej
itp.) dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci;
zachowywanie si¢ w obecno$ci dzieci w sposob niestosowny, np. poprzez uzywanie siow
wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach do atrakcyjnosci
seksualne;j;

nawiazywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani sktadanie mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych komentarzy, zartow,
gestow oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich
formg;

faworyzowanie dzieci;

utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych pracownika;

proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji

psychoaktywnych, spozywanie ich wspolnie z dzie¢mi lub w ich obecnosci;

10) zapraszanie dzieci do swojego miejsca zamieszkania.

Rozdzial VI
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

1. Standardem w przedszkolu jest:

a) przeszkolenie wszystkich pracownikow w obszarze prawnego 1 spolecznego obowigzku

zawiadamiania instytucji o mozliwos$ci popelnienia przestepstwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem
przestgpstw na szkod¢ matoletnich; w zakresie roli pracownikow oswiaty w przeciwdziataniu

przemocy domowej oraz w zakresie rozpoznawania czynnikow ryzyka krzywdzenia dziecka;

b) udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych placowek

pomocowych, zajmujacych si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajagcych pomoc w sytuacji zagrozenia
zycia lub zdrowia 1 wspoélpraca z tymi instytucjami (tj. osrodek pomocy spolecznej, dzielnicowy,
centra pomocy dziecku, o$rodki wsparcia, organizacje pozarzadowe, policja, sad rodzinny, centrum

interwencji kryzysowej, placowki ochrony zdrowia);



€) prowadzenie przez osob¢ wskazang w rozdziale III pkt. 5 Karty interwencji — zalgcznik nr 3, Karty
dokumentowania przebiegu zdarzenia — zalgcznik nr 7 i Karty zdarzen zagrazajgcych dobru
matoletniego — zalgcznik nr 8, ktérych wzor stanowi zatagcznik do Standardow.

. Na potrzeby Standardow opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia dziatania na

szkode matoletniego w formie:

a) przemocy rowiesniczej

b) przemocy domowej

C) dziatania na szkode dziecka przez pracownika przedszkola.

. Organizowane s3a oddzialywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy, w tym przy

wspotpracy z instytucjami pozaszkolnymi (Policja, Straz Miejska, organizacje pozarzadowe i in.).

. Procedury, o ktérych mowa w ust. 2 stanowig zatacznik do Standardow.

Rozdzial VII
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz za wszczynanie

procedury ,,Niebieskie Karty”.

. Dyrektor przedszkola wyznacza psychologa na osob¢ odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien o
podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode dziecka oraz zawiadamiania sadu opiekunczego.
Informacja o osobie odpowiedzialnej za sktadanie zawiadomien wywieszona jest na tablicy ogloszeh w
przedszkolu.

. W przypadku podjecia przez personel placowki informacji, ze dziecko moze by¢ krzywdzone, osoba
ujawniajgca sporzadza notatke stuzbowa z uzyskanej informacji, poczynionych ustalen i przekazuje
uzyskang informacj¢ osobie, o ktorej] mowa w ust. 1, ktora sporzadza kartg interwencji — zalacznik nr
3. Dalsze postgpowanie realizowane jest zgodnie z procedurami opisanymi w Rozdziale VI.

. Osobg odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty” (wypehienie formularza
,»Niebieska Karta — A”) jest nmauczyciel — wychowawca, nauczyciel znajacy sytuacje domowg
maloletniego lub psycholog.

. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicow, ich niewydolno$ci wychowawczej wiasciwym
jest zawiadomienie sagdu rodzinnego, celem wgladu w sytuacj¢ rodziny.

. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba ujawniajgca
zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

. Wszyscy pracownicy przedszkola, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych

podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do



zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktore przekazywane sg uprawnionym

instytucjom.

Rozdzial VIII
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegélnosci zachowania

niedozwolone.

. Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajace godnos$¢ i

potrzeby matoletnich.

. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia przedszkolnego, ktore promuje tolerancje¢

1 poczucie odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

Wychowankowie angazowani sa w dziatania, w ktorych maja mozliwos¢ aktywnego uczestniczenia,
podejmowania wspoétdziatania i rozwijania podej$cia zespotowego, w tym ksztattujacego pozytywne
relacje z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
w tym dzieci niepetnosprawnych.

Niedozwolone jest w szczegdlnosci:

stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek dziecka, w jakiejkolwiek formie;

uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych dzieci;

zachowanie w sposOb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow, kierowanie
obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym,;

stosowanie zastraszania i grozb;

Rozdzial IX

Zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do Internetu

. Przedszkole nie zapewnia dzieciom swobodnego dostepu do internetu.

. Przedszkole $ci$le wspotpracuje z ekspertem ds. bezpieczenstwa cyfrowego przy organie prowadzacym

przedszkole.

. W przedszkolu powotana jest funkcja administratora sieci (zgodnie z rozdzialem III ust. 6), ktory

odpowiedzialny jest za instalowanie i aktualizowanie przynamniej raz w miesigcu programow
antywirusowych 1 zapdér sieciowych w celu ochrony systemow przed atakamiztosliwego
oprogramowania i blokowania na komputerach przedszkolnych materialdéw niedostosowanych do

wieku.



. Infrastruktura sieciowa przedszkola zapewnia dostep do Internetu personelowi i dzieciom. Dostep do
internetu dzieciom mozliwy jest tylko pod nadzorem pracownika przedszkola.

. W przypadku uzytkowania sprz¢tu z dostgpem do Internetu pod nadzorem pracownika przedszkola, ma
on obowigzek informowania wychowankow o zasadach bezpiecznego korzystania z zasobow
internetowych i1 czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z Sieci podczas zajec.

. W przedszkolu prowadzone sa cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego
korzystania z Internetu, a na jej terenie (gabinet psychologa, biblioteka przedszkolna) dostgpne sa
materiaty edukacyjne z tego zakresu.

. Na terenie przedszkola dostgpna jest sie¢ wifi, zabezpieczona hastem dostepu.

. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci administrator sieci stara si¢ ustali¢, kto korzystat z

komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia przekazuje dyrektorowi.

Rozdzial X

Procedury ochrony wizerunku dzieci i danych osobowych.

l. Ochrona wizerunku

. W przedszkolu na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sa pisemne zgody rodzicow/prawnych
opiekundéw dzieci na publikacj¢ wizerunku dzieci na potrzeby dokumentacji fotograficznej dziatan
podejmowanych przez placowke. W miar¢ mozliwosci fotografowane sg grupy dzieci, a nie pojedyncze
osoby.

. Zdjgcia 1 nagrania nie sa podpisywane informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i nazwiska.

. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia 1 nagrania dzieci sg przechowywane w zamknigtej na klucz
szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia 1 nagrania sg przechowywane w folderze chronionym
z dostgpem ograniczonym do os6b uprawnionych przez instytucje u administratora sieci, przez okres
wymagany przepisami prawa o archiwizacji.

. Nie dopuszczalne jest przechowywanie zdje¢ 1 nagran z wizerunkiem dzieci na no$nikach

nieszyfrowanych lub mobilnych (telefonach komoérkowych i pendrive).

1. Naruszenie prywatnosci

. Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatno$ci w przedszkolu powinna zosta¢ niezwtocznie
przekazana administratorowi systemow informatycznych i dyrektorowi przedszkola, ktorzy podejmuja
natychmiastowe dziatlania w celu zabezpieczenia danych i ograniczenia dalszego dostepu do informacji

niejawnych.



. Nastepnie nalezy ustali¢ okoliczno$ci zdarzenia, poprzez doktadne udokumentowanie pozyskanych
informacji 1 skontaktowac si¢ z ekspertem ds. bezpieczenstwa cyfrowego w organie prowadzacym
przedszkole.

. W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest spowodowane
przez osoby spoza placowki, nalezy nawigza¢ wspolprace z organami $cigania.

. Osoba wskazana w Rozdziale I1I ust. 6 powiadamia osoby dotkniete zdarzeniem (ktérych dane osobowe

wyciekly) o sytuacji, by podjely indywidualne srodki zaradcze.

Rozdzial XI

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a) zainicjowanie dzialan interwencyjnych we wspotpracy z innymi instytucjami, jesli istnieje taka
koniecznosg¢;

b) wspoétpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia maloletniego i zapewnieniec mu
pomocy;

c) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

d) objecie dziecka pomocg psychologiczno — pedagogiczng na terenie przedszkola i pomocag
specjalistyczng poza placowka, jesli zaistnieje taka koniecznos¢.

. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy dziecko, jego rodzice, wychowawca i1 zespdt pomocy

psychologiczno — pedagogicznej — kazda z tych oséb otrzymuje zadania do wykonania w okreslonym

czasookresie.

. Dzialania koordynuje 1 monitoruje psycholog, w tym w podejmuje dzialania wspdlnie

z instytucjami pozaprzedszkolnymi.

. Plan wsparcia uwzglednia:

a) dzialania interwencyjne, majgce na celu zapewnienie dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszone
podejrzenie popetnienia przestepstwa zgloszone do organdw $cigania;

b) formy wsparcia oferowane przez przedszkole;

c) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaprzedszkolnej, jesli istnieje taka potrzeba.

. Planem wsparcia nalezy obja¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego dziecka, jesli s3 wychowankami

przedszkola.

. Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dziataniami interwencyjnymi, a

jego naczelng zasada jest obserwacja dziecka, zapewnienie mu warunkéw do wuzyskania



wielospecjalistycznej pomocy, réwniez pozaprzedszkolnej, udzielanie wsparcia rodzicom i wspotpraca
miedzyinstytucjonalna.

7. Plan wsparcia matoletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dzialan interwencyjnych
jest inna instytucja (procedura ,,Niebieskie Karty”, uzyskanie informacji o krzywdzeniu od organow
scigania lub sadu itp., wspotpraca z OPS).

8. W przypadku realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty”, plan wsparcia matoletniego tozsamy jest z
ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno — pomocowe;.

9. Do dzialan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,niekrzywdzacy”, ktoéry wspolpracuje
z przedszkolem w celu powstrzymania sprawcy przemocy 1 zapewnienia dziecku pomocy
pozaprzedszkolnej. W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicow, interwencja polega réwniez na
zawiadomieniu  sadu  rodzinnego 1 Policji 1  dzialania = wzgledem = rodzicéw,
w tym sprawdzanie bezpieczenstwa domownikow, lezy w kompetencjach tych instytucji.

10.  Plan wsparcia matoletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawng, psychologiczna,
socjalng i medyczng, uwzgledniajac wspotprace interdyscyplinarng w tym zakresie.

11.  Zadania pracownikow przedszkola wigzg si¢ gtownie z pomocg w realizowaniu przez dziecko zadan
dydaktyczno — wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji z rowiesnikami i personelem
przedszkola.

12.  Plan wsparcia maloletniego nie konczy si¢ wraz z koncem procedury prawne;.

Rozdzial XII
Zasady i sposob udostepniania personelowi, maloletnim i ich opiekunom polityki do zaznajomienia

| stosowania oraz zasady aktualizacji i przegladu Standardow

1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw sa udostepniane personelowi,
maloletnim i ich rodzicom podczas zapoznawania i zobowigzania do stosowania (zgodnie z ponizszymi
zasadami), a nastepnie na zgdanie w dowolnym momencie. Dokumenty te mozna rowniez znalez¢ na
stronie internetowej przedszkola pod adresem: https://www.ekolaczki.pl/

2. Wersja skrocona Standardow (dla matoletnich) dostgpna jest na tablicy ogloszen w holu oraz na stronie
internetowej przedszkola.

3. Kazdy pracownik ma obowiazek zapozna¢ si¢ ze Standardami po zawarciu umowy o pracg, a fakt
zapoznania si¢ 1 przyjecia do stosowania po$wiadcza podpisem na liScie dostepnej w dziale kadr oraz
poprzez ztozenie do akt osobowych o§wiadczenia.

4. Rodzice/opiekunowie dzieci zapoznawani sg ze Standardami podczas zebran z rodzicami, kazdorazowo

na poczatku roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie nastgpi niezwlocznie po opracowaniu i



wprowadzeniu Standardow, nie pdzniej niz w ciggu 30 dni. Zapoznanie si¢ z wyzej wymienionymi
dokumentami kazda osoba potwierdza swoim podpisem, zlozonym na licie obecnosci lub na
oswiadczeniu dostarczonym do wychowawcy grupy w przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu, w
ciggu 7 dni od przekazania przez wychowawce informacji o konieczno$ci zapoznania si¢
ze Standardami.

5. Tre$¢ oswiadczenia dla personelu, rodzicow/opiekundéw stanowi zalaeznik nr 10 do Standardow.

7. Pracownicy powotani do pehienia funkcji zgodnie z zapisami rozdziatu III ust. 5 - 6, rozdziatu VII ust.
1, rozdziatu IX ust. 1 oraz rozdziatu XI ust. 3, na biezagco monitorujg i okresowo weryfikuja zgodnos¢
prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami ochrony dzieci, dokonujac co najmniej raz na dwa lata
oceny Standardow, by dostosowac je do aktualnych potrzeb i obowigzujacych przepisow. Wnioski z
przeprowadzonej oceny s3 dokumentowane w formie notatek stuzbowych, a zmiany w Standardach
wprowadzane sa aneksami, po uzyskaniu akceptacji dyrektora przedszkola i po konsultacjach z rada
pedagogiczng i rada rodzicow.

8. Osoba, o ktorej mowa w rozdziale III ust. 5 przeprowadza wsrdd pracownikow, rodzicdéw i dzieci
minimum raz na dwa lata ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Standardow — zalacznik nr 6,
a nastepnie dokonuje analizy jako$ciowej i iloSciowej badania ankietowego 1 sporzadza na tej podstawie
sprawozdanie z monitoringu. Sprawozdanie przekazywane jest dyrektorowi przedszkola.

9. Monitoring i ewaluacja Standardéw, o ktérych mowa w ust. 7, prowadzona jest w oparciu o analize
dokumentacji wewngtrznej 1 korespondencji migdzyinstytucjonalnej, przepisow prawa, obserwacje,
analiz¢ ilosciowg 1 jakoSciowa zgloszen, badania ankietowe, o ktorych mowa w ust. 8, diagnoze
czynnikow ryzyka i chronigcych i konsultacje z organami przedszkola.

10.  Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom, rodzicom i dziecio

dyrektor przedszkola.

Rozdzial XIII

Przepisy koncowe

1. Standardy wchodza w zycie z dniem ogloszenia zarzadzenia.
2. Ogloszenie nastepuje poprzez zamieszczenie Standardow na stronie internetowej przedszkola,

wywieszenie na tablicy ogloszen réwniez w wersji skroconej przeznaczonej dla matoletnich.



Zalacznik nr 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji w Przedszkolu nr 15 w Zawierciu

Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Przedszkolu poznaje dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Przedszkole, takich jak ochrona
praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy
zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty
dla nich bezpieczne.

. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor Przedszkola moze zadaé
danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

. W kazdym przypadku dyrektor Przedszkola musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowacé osobe
przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znac:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

. Dyrektor Przedszkola moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji
z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze
wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcéw jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w $wietle obowigzujacych przepisdw nie powinno
rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w
oparciu o t¢ podstawe. Przedszkole nie moze bowiem samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob
ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogdélnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.

Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe, w
tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym —
Rejestr z dostgpem ograniczonym. Uwaga! Przed dopuszczeniem osoby
zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem maloletnich lub opieka nad nimi Przedszkole jest zobowigzane

sprawdzié¢ osobe zatrudniang



10.

11.

12.

w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz
Rejestr osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w

Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, dyrektor Przedszkola potrzebuje nastgpujacych danych
kandydata/kandydatki:

1) imie i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) PESEL,

4) nazwisko rodowe,

5) imig ojca,

6) imie matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji
dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe cywilnoprawna.

Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela uzyskuje od
kandydata/kandydatki  informacj¢ z  Krajowego Rejestru Karnego o  niekaralno$ci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym
przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢ rowniez informacje
z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zZwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.
Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajgcej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor pobiera
réwniez oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztoZzone pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej.
Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralno$ci, nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka
zobowigzani s3 zlozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym fakcie wraz z
o$wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie

o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono,



iz dopuscili si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnos$ci
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich lub z opieka nad nimi.

13. Pod o$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada si¢ o§wiadczenie o
nastepujacej tresci: ,Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia. Os$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia”.

14. Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na stanowisku
nauczyciela zas§wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.
Uwaga! Zaswiadczenia z KRK mozna domagac si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa
wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowiazuje wymog
niekaralnosci. Wymog niekaralnosci obowigzuje m.in. pracownikéw samorzadowych oraz
nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych
w placowkach publicznych oraz niepublicznych.

15. W przypadku niemozliwos$ci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego dyrektor
uzyskuje od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach

przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych.

Zalacznik nr 2

Ustalone w Przedszkolu nr 15 w Zawierciu zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko oraz

dziecko — dziecko.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi w Przedszkolu nr 15 w Zawierciu obowigzuja wszystkich
pracownikow, stazystow i wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad pracownicy potwierdzaja

podpisaniem o$wiadczenia.



I. Relacje personelu Przedszkola
Kazdy pracownik Przedszkola jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji
z dzie¢mi w Przedszkolu 1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Kazdy
pracownik zobowigzany jest dziata¢ W Sposob otwarty
1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btgdnej interpretacji swojego zachowania.

1. Komunikacja z dzieémi
1. W komunikacji z dzie¢mi w Przedszkolu pracownik zobowigzany jest:

a) zachowac cierpliwos$¢ i szacunek,

b) stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji,

c) informowac dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, bioragc pod uwagge oczekiwania
dziecka,

d) szanowac prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci, aby
chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli pojawi si¢ koniecznosé
porozmawiania z dzieckiem na osobno$ci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i
zadba¢, aby by¢ w zasiggu wzroku innych; mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnosé
podczas takiej rozmowy,

e) zapewnia¢ dzieci, ze jeSli czujg si¢ niekomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ nauczycielowi/pracownikowi Przedszkola lub
wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeto w jednostce oswiatowej) 1

moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2. Pracownikowi zabrania sig:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia glosu na dziecko
w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,

b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osob nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej 1 prawnej,

c) zachowywania si¢ w obecnosci dziecka w sposob niestosowny; obejmuje to uzywanie wulgarnych
stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie W wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub

przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).



111.Dzialania realizowane z dzie¢mi

Pracownik zobowigzany jest:

a)

b)

docenia¢ i szanowaé¢ wkilad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac
1 traktowa¢ rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnos¢/niepelnosprawnosé,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad,

unika¢ faworyzowania dzieci.

Pracownikowi zabrania si¢:

a)

b)

c)

d)

nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, sktadania mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty
oraz udostgpnianie nieletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme,
utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli
Dyrektor Przedszkola nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata
zgdd rodzicoOw/opiekundéw oraz samych dzieci,

proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji, jak réwniez
uzywania ich w obecnos$ci matoletnich,

wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznos$ci wobec dziecka lub rodzicoéw/opiekundéw dziecka,
zachowywania si¢ w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznos$ci 1 prowadzacy do
oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych — nie dotyczy to
okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow

sktadkowych czy drobnych upominkow.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub

pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrektorowi Przedszkola. Jesli pracownik jest

ich $wiadkiem, zobowigzany jest reagowac¢ stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos$¢ osob

zainteresowanych.

IV.Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,

w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego kontaktu:

jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy,

pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego

takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢

nieodpowiednie wobec innego.



Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowa¢ si¢ zawsze swoim  profesjonalnym  osadem, shluchajac,  obserwujac
i odnotowujac reakcj¢ dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i
zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

c) zachowaé¢ szczegdlng ostroznos¢ wobec dziecka, ktére doswiadczylo naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie doswiadczenia moga czasem
sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych
kontaktéw z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak
stanowczo 1 pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie 0sobistych granic.

Pracownikowi zabrania si¢:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka w jakikolwiek inny
sposob,

b) dotykania dziecka w sposob, ktoéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

C) angazowania si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy
fizyczne.

W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, pracownik

zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie

z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzaé si¢

z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli pracownik bedzie $wiadkiem

jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci,

zobowigzany jest zawsze poinformowac o tym osobe odpowiedzialng (np. nauczyciela, dyrektora) i/lub

postepowac zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

V. Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi uczgszczajacymi do Przedszkola powinien odbywac sie¢
wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania, spotykania si¢ z nimi
poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly komunikacji

(prywatny telefon, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).



3. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub opiekunami
poza godzinami pracy s3 kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

4. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik zobowigzany jest
poinformowac o tym dyrektora Przedszkola, a rodzice/opiekunowie dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki
kontakt.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sa
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji

dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Zalacznik nr 3
Wzor — karta interwencji

Imie i nazwisko dziecka
Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)
Osoba zawiadamiajgca
0 podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dzialan podjetych | Data: Dzialanie:
przez
pedagoga/psychologa

Spotkania z Data: Opis spotkania:
opiekunami dziecka

Forma podjetej | zawiadomienie 0 | wniosek o wglad w | inny rodzaj interwencji (jaki?):
interwencji  (zakresli¢ | podejrzeniu sytuacje

wiasciwe) popelnienia dziecka/rodziny
przestepstwa




Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do Kktdérego
zgloszono interwencje) i
data interwencji

Wyniki interwencji - | Data:

Dzialanie:

dzialania organow
wymiaru
sprawiedliwosci  (jesli
placowka uzyskala
informacje o wynikach
dzialania placéwki lub
dzialania rodzicow)

Zalacznik nr 4

Zasady ochrony wizerunku maloletniego i danych osobowych dzieci

Zasady powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa. We wszystkich dzialaniach Przedszkola
kierujemy si¢ odpowiedzialno$ciag 1 rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i
publikowania wizerunkéw dzieci.

Dzielenie si¢ zdjeciami i1 filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu dziatan 1 zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy
zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekroj dzieci - chlopcow
1 dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci
1 reprezentujace rézne grupy etniczne.

Rodzice/opiekunowie dzieci decyduja, czy wizerunek ich dzieci zostanie zarejestrowany
1 w jaki sposOb zostanie przez nas uzyty.

Zgoda rodzicoéw/opiekundw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wiazaca, jesli
dzieci i1 rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdj¢¢/nagran i ryzyku
wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

a) prosbeg o pisemng zgode¢ rodzicoOw/opiekundow przed zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania,



b) udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak bedziemy
przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacja zdje¢/nagran online,

c) Unikanie podpisywania zdje¢¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i nazwiska;
jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia,

d) rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku, dotyczacych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialne;j, sytuacji prawnej 1 powigzanych
z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez
Przedszkole).

Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdj¢¢/nagran dzieci poprzez przyjecie

nastepujacych zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania
nie  jest dla  dziecka  ponizajaca, o$mieszajagca  ani niec  ukazuje g0
w negatywnym kontekscie,

b) zdje¢cia/nagrania dzieci koncentruja si¢ na czynnoS$ciach wykonywanych przez dzieci
1 w miar¢ mozliwosci przedstawiaja dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby,

c) rezygnujemy z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejs$ciu z Przedszkola,

d) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania wizerunkow dzieci
sa rejestrowane 1 zglaszane dyrerektorowi, podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

W sytuacjach, w ktorych Przedszkole rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku, deklarujemy, ze:

a) dzieci 1 rodzice/opiekunowie zawsze begda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane,

b) zgoda rodzicow/opiekundéw na rejestracj¢ wydarzenia zostaje przyjeta przez Przedszkole na pismie,

c) w przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzys$cie) dbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,

— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,

— niedopuszczanie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywala

z dzie¢mi bez nadzoru pracownika Przedszkola,



8.

10.

11.

12.

13.

— informowanie rodzicoéw/opiekundw oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca wydarzenie bedzie
obecna podczas wydarzenia, 1 upewnienia si¢, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody
na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot calo$ci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza

publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw dziecka nie jest wymagana.

W  sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen

i uroczystosci itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego

z tych wydarzen o tym, ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjg¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci i oséb
dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow/opiekunow,

b) zdjgecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane
w mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie dzieci
wyraza na to zgode,

c) przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze sprawdzamy ustawienia prywatnos$ci, aby upewnié
si¢, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.

Przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba, ktorzy chcg zarejestrowac organizowane przez nas

wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, muszg zglosi¢ takg prosbe wczesniej i uzyskaé zgode

dyrektora.

W powyzszej sytuacji upewnimy si¢ wczesniej, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na

rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba, ktorzy chca

zarejestrowacé organizowane przez nas wydarzenie 1 opublikowa¢ zebrany materiat, zobowigzani sg
udostepnic:

a) informacje o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b) uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposob
1 w jakim konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany material,

c) podpisang deklaracje o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personelowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom nieupowaznionym

utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna dziecka oraz

bez zgody dyrekcji.

Personel Przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli medidow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom

kontaktu  do  rodzicow/opiekunéw  dzieci 1 nie wypowiada si¢ w  kontakcie

z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze

sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.



14.

15.

16.

17.

W celu realizacji materiatu medialnego, dyrektor moze podja¢ decyzje o udostepnieniu wybranych
pomieszczen Przedszkola dla potrzeb nagrania. Podejmujac taka decyzje, poleca przygotowanie
pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie dzieci.

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,

respektujemy ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami/opiekunami i dzie¢mi sposob, w jaki

osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé¢ dziecko, aby nie utrwalaé jego wizerunku
na zdj¢ciach indywidualnych i grupowych.

Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie wyklucza dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢

rejestrowany.

Przedszkole przechowuje materialy zawierajace wizerunek dzieci w  sposdéb  zgodny

z prawem i bezpieczny dla dzieci:

a) nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknigtej na klucz szafie,
a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia 1 nagrania sg przechowywane w folderze chronionym z
dostepem ograniczonym do 0séb uprawnionych przez Przedszkole,

b) nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji,

C) nie przechowujemy w Przedszkolu materiatéw elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na
no$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe i urzadzenia z pamigcia
przenosng (np. pendrive),

d) nie ma zgody na uzywanie przez pracownikoOw osobistych urzadzen rejestrujgcych (tj. telefony
komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkoéw dzieci,

e) jedynym sprzetem, ktorego uzywamy jako instytucja, sa urzadzenia rejestrujace nalezace do

Przedszkola.



Zalacznik nr 5

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

w Przedszkolu nr 15 w Zawierciu

Przedszkole nie zapewnia swobodnego korzystania z internetu dziecim.

Infrastruktura sieciowa Przedszkola umozliwia dostgp do internetu, zaro6wno personelowi, jak i

dzieciom, w czasie zaj¢¢ wytacznie pod nadzorem pracownika przedszkola.

Sie¢ jest monitorowana, tak aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych naduzyc.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie Przedszkola bazuja na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.

Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w Przedszkolu jest pani Martyna Kustra — Kurzak.

Do obowigzkéw tej osoby nalezg:

a) zabezpieczenie sieci internetowe] Przedszkola przed niebezpiecznymi treSciami poprzez instalacje
i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,

b) aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesiacu,

c) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem
podiaczonych do internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci; w przypadku znalezienia
niebezpiecznych treSci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie
ich wprowadzenia i przekazuje informacje dyrektorowi Przedszkola.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika ma on obowigzek informowania dzieci

o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik Przedszkola czuwa takze nad

bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas zajec.

W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne warsztaty

dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.



Zalacznik nr 6

Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowiazujace w przedszkolu, w

ktérym pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony

Matoletnich przed krzywdzeniem”?

Czy potrafisz rozpoznawac symptomy

krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy

krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowa¢ naruszenie
zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem przez innego

pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjates/-as$ jakie$ dziatania? Jesli tak, to
jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakieS§ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow Ochrony Maloletnich przed

krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)




Zalacznik nr 7
KARTA PRZEBIEGU INTERWENCJI

Imi¢ i nazwisko dziecka:

Opis podjetych dzialan Data

Spotkanie z rodzicami

Forma podjetych dziatan:

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
powiadomienie Policji

O OO0O0

Plan pomocy dziecku

Dziatania przedszkola

Dziatania rodzicow




Wynik interwencji

Zalacznik nr 8

Karta zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

Lp.

Opis zdarzenia —
dane ucznia, data
podjetej interwencji

Podjete dzialania
przez placowke

Skutki zdarzen

Wykaz korespondencji

miedzyinstytucjonalnej

(numery kancelaryjne,
daty)

1 - zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa




2 - wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny

3 - wszczgcie procedury ,,Niebieskie Karty”

4 - powiadomienie Policji

5 - szkolna pomoc psychologiczno — pedagogiczna w formie:............ cooooiviiiiiiiiiiiiiiiiiaes.
6 - plan wsparcia dziecku

7 - inny rodzaj interwencji, jaki..........ooiiiiiiiiiiiii e

Zalacznik nr 9

Oswiadczenie

(miejscowos¢, data)

Ja, ccooooiiiiiiiiiiiiiiiiveieee ., nir PESEL . et et e e e e oo o OSWIAdczam, Ze posiadam pelng
zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzystam z praw publlcznych nie bytam(-em) skazana(-y) za
przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego oraz nie toczy si¢ przeciwko mnie Zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym
zakresie. Nie zostatam(-em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umysine.

Jestem swiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(podpis)



Zalacznik nr 10

Oswiadczenie o zapoznaniu sig¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z dokumentacjg wchodzqcq w sktad
Standardow Ochrony Maltoletnich obowiqzujgcq w Przedszkolu nr 15

W Zawierciu i przyjmuje jq do realizacji.

(data, podpis)



